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Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums

Izglitibas
programma
S
kods

Istenosanas
vietas adrese

Licence

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
nosledzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Vispargjas pirmsskolas izglitibas

programma

Lagplesa 21- 11.06.2014. 29 32
13, Riga

01011111 2-26/265

1.2.Izglitibas iestade ieglst, apkopo un analiz€ informaciju par iemesliem izglitojamo
izglitibas iestades mainai (“-” aizgajusi un “+” atnakus$i):
Izglitojamo skaits PPII “Abolu maiss™ ir absoliiti saistits ar rindam pa3valdibas PII.
Vairak ka 95% gadijumu iestades maina ir saistita ar rindas pienaksanu pasvaldibas
PII, atlikusSais skaits — dzives vietas maina.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums: ilgstosu vakancu
iestade nav. Iestade patstavigi ir nodarbinats 1 pirmsskolas izglitibas pedagogs, 1
pedagoga paligs un 2-3 skolotaja paligi (auklites) atkariba no bérnu skaita
attiecigaja posma. NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats arpakalpojums,
pieméram, logop&da vai psihologa konsutacijas.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — bérna individualitates izkopSana un patstaviga ikdienas
prasmju veikSanas attistiba

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — socialo prasmju attistiSana ikdienas
sadz1ve, rosinot bérnos izpratni par sevi, veidojot savu dzives telpu, ka ar attistot
saudzigu atticksmi pret vidi, veidojot individualu pieredzi par sevi un dabu
kopsakaribas

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — tolerance,
patriotiskums, sadarbiba, radoSums, ekologisks un veseligs dzivesveids

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

atbildiba,

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

izpildi

Nr.1
Kompetencu
macibu satura
IstenoSana

a) kvalitativi:

- veiktaja darbinieku intervija 90% norada, ka izprot
kompetencu pieejas pielietoSanu pirmsskola — bérniem
tiek piedavats attiecigajam posma piemérotas
nodarbibas un saturs

Sasniegts

Norade par uzdevumu

kvantitativi:

- Istenotas pedagogu un skolotaju paligu apmacibas
(vismaz 3 apmacibas par kompetencu pieeju
pirmsskola)

Sasniegts




. . . . . . . . Nora
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi orade FZ a;ri Ilézidevumu
Nr.2 e e e _ _ o Sasniegts. Jaturpina
a) kvalitativi: individualajas sarunas ar bérnu vecakiem nicg’ vp
Atbalsta, o o o " _ . vecaku inform&sana par
. 100% noradija, ka jiitas drosi par savu bérnu fizisko - . .
drosibas un . o A L bérnu psihologisko
o drosibu; 10% noradija, ka uztraucas par bernu iejusanos . " _
labizjutas L _ o . labklajibu, uzsakot bernu
ey darzina, uzsakot darzina gaitas ~ .
nodro$inasana ’ ’ darza gaitas
visam
merkgrupam b) kvantitativi: regulari tiek ievietota informacija iestade :
_. . IR Sasniegts
facebook majas lapa un instagram konta, ir izveidota un
darbojas izglitibas iestades majaslapa;
Nr.3 a) kvalitativi: tiek Tstenotas individualas sarunas ar katra
Merktiecigs, | izglitojama vecakiem,; Tstenotas aktivitates visu Sasniegts
sistemisks, mérkgrupu iesaistei izglitibas iestades procesos;
sistematisks,
demokratisks | b) kvantitativi: Sasniegts — daliba
parvaldibas izstradati starptautiski sadarbibas projekti Nordplus programma
process

2.5.1zglitbas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2022./2023.
macibu gada:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Macibu procesa | - izstradatas vadlinijas darba ar bé€rniem, kuriem ir v€rojamas maciSanas un
nodroSinasana uzvedibas problémas

atbilstosi katra
bérna

macisanas un uzvedibas problémam,;

- pilnveidotas pedagogu profesionalas kompetences darbam ar bérniem ar

individualajam | b) kvantitativi:

vajadzibam - regulara izglitojamo ikdienas sasniegumu analize;
- individuals atbalsts vecakiem, pieaicinot psihologu ka individualam, ta grupu
konsultacijam;

Nr.2 a) kvalitativi:

lestades vértibas

ikdiena

- ikdiena ieviesti atkritumu SkiroSanas principi beérniem

- patriotiskuma veicinasana — latvieSu svétku un tradiciju atziméSana

b) kvantitativi
- izvietoti vizuali vértibu atgadinajumi iestades telpas;

vecaku iesaiste pasakumos;

- Istenotas aktivitates visu meérkgrupu iesaistei izglitibas iestades procesos —

3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Atbilstosi
aktualitatém
merktiecigi
sistematiski

un
nosléguma un ka tas tiks izmerits;
turpinat iedzivinat iestades veértibas ikdiena;

organiz€t sistematiskas un mérktiecigas tikSanas ar izglitojamo
vecakiem par izglitojamo ikdienas sasniegumiem macibu jomas;
definét, kadu rezultatu izglitojamie uzradis izglitibas programmas




organizgti
pasakumi,

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e tick popularizéta ieklaujosas izglitibas
istenoSana un veicinata visu merkgrupu
izpratne, stenojot izglitojosas aktivitates;

e Tstenot plasaka meéroga  ieklaujosas
izglitibas popularizéSanu un dalities sava
pieredzg;

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e rasts risindgjums visiem Sobrid iestade
esoSajiem izglitojamiem kvalitativa,
ieklaujoSa macibu procesa IstenoSanai
atbilstoSi katra vajadzibam un
trauc€jumiem;

e sadarbiba ar institicijam un vecakiem
izglitojamo problému risinaSana un risku
mazinasana

e paplasSinat atbalsta personala pieejamibu;

e piclagot iestades telpas izglitojamajiem,
kuriem vérojamas uzvedibas un maciSanas
problémas

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e regulari tiek 1stenotas
personala tikSanas, kuru laika
tiek analiz&ti drosSibas riski;

e tick organizeti preventivie
pasakumi fiziskas un
emocionalas droSibas
izpratnes veicinasanai;

e visam mérkgrupam istenot vienotu pieeju iek$¢jas
kartibas un dro§ibas noteikumu ieveroSana;

e noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un
1zvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu ieveérosanu;

e katru gadu izvertét esoso kartibu, lai nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidotu to atbilstosi aktualajam problémam;

e veicinat vecaku un darbinieku piederibas sajiitu iestadei;

3.5. Kritérija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu lidzekli un aprikojums;

informacijas apritei un sazinai ar vecakiem,

iestades vajadzibam

e pastavigi tiek atjaunoti, papildinati visu jomu | e paplaSinat izglitojamajiem

materialtehniskos resursus un

e aktivi izmantots google drive iestades iek$¢jas | veicinat to jegpilnu izmantoSanu

savu sp&ju attistiSanai,

e ir pieejams savs iekSpagalms, kas sadarbiba ar | ® noteikt, kadi IT riki palidzes
apsaimniekotaju tiek pilnveidots atbilstosi | pilnveidot un attistit vajadzigas

prasmes bérniem attiecigaja
izglitibas posma;
e turpinat pilnveidot rotalu pagalminu

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.2021./2022. macibu gada iestade ka projekta koordinators iesniedza pieteikumu dalibai
Nordplus programma. Rezultata tika apstiprinats projekts “Development of guidelines
for the inclusion of preschool children with behavioral and learning disabilities .




Projekts tiks istenots 2022./2023. macibu gada. Projekta partnervalstis — Lietuva un
Somija.

4.2.Savukart Lietuva PII “Zilvitis” uzaicinaja iestadi ka partneri piedalities projekta “Kids
go green”. Ar §is projekts tiek Tstenots Nordplus programmas ietvaros. Projekta
piedalas arT partneris no Igaunijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Iesadei ir noslégti ligumi ar institiicijam, kas nodroSinas iestades saimniecisko funkciju
nodroSinasanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates

6.1.1. 2020./2021.m.g. veicinat izglitojamo patstavibu. Prioritate tika ieviesta sadarbiba ar
vecakiem, rosinot vienotu izpratni par bérnu patstavibu ikdiena, pieméram, gerbSanas
prasmes, €Sanas prasmes.

6.1.2. 2021./2022.m.g. veicinat izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu. Prioritate tika
ieviesta sadarbiba ar vecakiem, ka ari pieaicinot specialistus (arpakalpojums), kuri
stastija bérniem par veseligu uzturu attiecigajam posmam atbilstosa veida.

6.1.3. 2022./2023.m.g. izkopt izglitojamo izpratni par ekologisku dzivesveidu, atkritumu
SkiroSanu u.c. Prioritate tiks ieviesta sadarbiba ar vecakiem, ikdiena stastot unu radot
bérniem SkiroSanas iespgjas u.c..

6.2. Analiz€jot iestades veikto audzinasanas darbu prioritaSu istenoSanu, var secinat, ka svariga

loma taja ir bérnu vecakiem, jo tikai sadarbojoties ar vecakiem ir iesp&jams ieviest
prioritates darzina ikdiena.

PPII “Abolu maiss” vaditaja Kristine Gravite
SASKANOTS:
PPII “Abolu maiss” dibinataja “Acta-re”, valdes priek$sedetaja Kristine Erdmane



